
 
 

 

 

 

POUR       -    L’ARRET DES LICENCIEMENTS ET SUPPRESSIONS 

                       D’EMPLOIS 

- 300 € D’AUGMENTATIONS GENERALES 

- LA RETRAITE PLEINE ET ENTIERE DES 55 ANS 

- 200 € D’AUGMENTATION DES RETRAITES ET DES PENSIONS 
 

CONTRE  -   LA DISCRIMINATION SYNDICALE  

   et  POUR        -   LE RESPECT ET LE DEVELOPPEMENT DES LIBERTES       

                                 SYNDICALES 
 
Nous exigeons également une AUTRE STRATEGIE DE LUTTE POUR LA SATISFACTION DE CES 

REVENDICATIONS. Il est illusoire de laisser croire que les mobilisations épisodiques tous les 2, 3 ou 4 mois peuvent être 

efficaces. Cette stratégie est d’ailleurs en partie responsable des échecs depuis plus d’une dizaine d’années. 
 

Une autre impulsion doit être donnée pour CONSTRUIRE UN VERITABLE RAPPORT DE FORCE PUISSANT et 

DURABLE, seule condition pour gagner sur les revendications des salariés. 
 

Nous exigeons que cessent également les pressions internes qui s’apparentent à des véritables chasses aux sorcières contre 

nos militant(e)s et leurs organisations. Les désaccords aux orientations confédérales et la stratégie de lutte ne peuvent être des 

prétextes à des évictions, voire des exclusions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOM - Prénom Syndicat ou section syndicale 
d’entreprise Actifs ou Retraités 

NOM - Prénom Syndicat ou section syndicale 
d’entreprise Actifs ou Retraités 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Voilà les véritables raisons de fond qui motivent la présentation de notre camarade Jean Pierre 
DELANNOY face à la Confédération et à son candidat, le secrétaire général sortant.  
C’est dans ce sens qu’il faut interpréter la candidature de Jean Pierre Delannoy. 

APPEL AUX SOUTIENS 
DES ORGANISATIONS SYNDICALES et DES MILITANTS ACTIFS ET RETRAITES 

A JEAN PIERRE DELANNOY A LA TETE DU COLLECTIF NATIONAL 
FACE A LA CONFEDERATION ET A SON SECRETAIRE GENERAL SORTANT 


