
Malgré les pressions de la direction, ses  déclarations mensongères (grève 
illicite) et les intimidations à domicile (lettre de Mr Olive), les travailleurs ne 
se sont pas laissés détourner de leurs revendications et pour cause.

Le vendredi 3 juillet 2009, les salariés de l’usine ont débrayé fortement à 
l’appel de la CGT. Il est vrai, que la régression sociale galopante dont ils sont 
l’objet, y est pour beaucoup. Dernièrement, l’annonce des samedis travaillés 
les 11 et 18 juillet, a encore amplifié le mécontentement dans les ateliers.

C’est évident pour tout le monde, la direction utilise tous les stratagèmes 
qui  lui  évitent de mettre la main à la poche pour dégonfler les compteurs 
collectifs négatifs, et ce bien sûr, en puisant dans les fonds publics, comme le 
chômage partiel qu’elle agrémente à toutes les sauces.  

Cet argent est avant tout, issu des impôts et donc le nôtre. Requalifier 
deux semaines de congés en chômage partiel, prouve ce que nous évoquions 
auparavant et relève d’une démarche fallacieuse, qui une fois de plus, coûtera 
chère aux salariés de l’usine.

Grève soit disante illicite de la CGT qu’en est il     ?  

L’inspecteur  du  travail  de  Douai,  Mr  Lecourt  a  joint  par  téléphone  le 
syndicat CGT Renault Douai et  donné les informations suivantes. Suite à  la 
remise en cause du droit de grève orchestrée par le directeur de l’usine Mr 
Olive  et  son  acharnement  à  camper  sur  ses  dérives  constitutionnelles, 
l’inspecteur du travail a dressé un procès verbal à l’encontre de la direction 
pour lui signifier son délit. 

Si la direction pensait pouvoir revisiter les lois à sa guise, elle aura 
maintenant  à  s’expliquer  devant  le  procureur  de  la  république  qui 
dorénavant est saisi de cette affaire, à suivre……

Salaires, Emplois, conditions 
de travail, libertés 

individuelles, classifications 
etc…………

Il y a que du choix pour la 
grève du Samedi 11 juillet 09



Conciliation aux prud’hommes de Douai
 le 9 juillet

Pour la remise à zéro des CTC négatifs.

Coutumière du fait, la direction n’est plus à  une entorse  au code du travail 
près. Comme le syndicat CGT Renault Douai l’avait dénoncé en début d’année, 
Mr  Olive  et  sa  clique,  jouent  sans  vergogne  avec  nos  compteurs  et 
particulièrement les CTC négatifs.

Cette  pratique  arbitraire  a  bien  entendu été  portée par  nos  soins  à  la 
connaissance  de  Mr  Lecourt,  qui  par  deux  fois,  a  sommé  la  direction  de 
s’obtempérer comme la loi l’impose. 

Pour rappel : la remise à zéro des CTC négatifs doit être effectuée  à  la 
fin de l’année en cours. Malgré cela, la direction continue à  se confiner dans 
un acharnement pour le moins irresponsable, puisqu’aux yeux de la loi, nul ne 
peut ignorer ces textes et encore moins s’y soustraire.

Ceci étant, suite aux saisines déposées aux prud’hommes par le syndicat 
CGT Renault Douai et 28 de ses militants, une conciliation avec la direction 
aura lieu le 9 juillet à 14H.

Par ailleurs, une prise de  parole face au local syndical CGT sera faite lors 
de la Merguez de Gayant, le vendredi 10 juillet, afin de vous donner toutes les 
informations concernant ce dossier.

Les samedis c’est reparti ! 
Tout au moins la direction le pense.

C’est avec une certaine incompréhension que nous avons appris lors d’un CE 
extraordinaire, le travail des samedis 11 et 18 juillet 2009. Sous couvert d’une 
soit disante « embellie » en terme de remontées commerciales, la direction se 
saisit de l’aubaine pour regonfler nos compteurs. En outre, elle maintient la 
journée du 13  juillet en chômage partiel.

 En gros, la direction continue à faire comme  bon lui semble. Elle va même 
jusqu’à rappeler que le contrat social de crise s’applique en cas de période 
basse,  par  contre,  dès  le  déclenchement  de  la  période  haute  ce  sont  les 
accords de flexibilité qui prévalent. 



Dès lors, la question est, comment  peut-on dans un même mois alterner 
chômage et samedi de période haute ? C’est la preuve s’il  en fallait une, que 
tout ceci est bidon et permet à la direction d’ajuster au mieux sa production 
au détriment du bien être des salariés, des conditions de travail et de vie. En 
effet, 6 jours de travail consécutifs, c’est plus de fatigue et moins de vie 
familiale, dans ce sens,
Le syndicat CGT Renault Douai appelle à débrayer 
massivement  1H minimum les  samedis  11  et  18 
juillet 2009.

Fête de Gayant

Cette  journée  revendicative  et  de 
lutte,  est  l’occasion  également  de 
marquer  notre  détermination  par  des 
débrayages.  Car  si  initialement  cette 
initiative avait pour but de gagner par le 
rapport  de  force  le  lundi  de  Gayant 
chômé  et  payé  (que  nous  sommes  les 
seuls à ne pas pouvoir  en jouir  dans le 
Douaisis).  C’est  également  un  moment 
fort  pour  porter  notre  plate  forme 

revendicative en terme de salaires, primes, emplois et conditions de travail. Cette 
journée débutera à 10H et se terminera à 19H.

Alors plus que jamais, nous devons débrayer massivement 1H minimum 
le vendredi  9 juillet,  tout en débattant de nos  revendications,  mais  
également de la mise en place des futures actions qui les feront aboutir,  
sans oublier de venir savourer la célèbre merguez et le pot de l’amitié. 
Venez nombreux !

UNION L0CALE HISTORIQUE CGT de Douai,
Inauguration de la salle Jacques Leclercq 

Lors d’une assemblée générale de  l’Union Locale historique de Douai, les militants CGT 
avaient arrêté la date du 3  juillet pour baptiser salle Jacques Leclercq l’espace de réunion 
principale, consacré aux assemblées générales, bureaux, stages ect…

 
Gayant 2008, vous avez été très nombreux  à vous rassembler avec 
la CGT en appréciant Merguez, saucisses etc… 2009, le record de  
participation est attendu avec à la clé des débrayages !!!!!!



Pour l’occasion, la mairie de Douai  avait,  à la demande de la CGT daigné refaire les 
peintures. 

Un  hommage  vibrant  a  également  été  rendu  par  son  vieux  complice  de  toujours  et 
néanmoins actuel secrétaire général de l’UL CGT historique de Douai, Philippe Nalevajeck.

A travers son discours, il a surtout mis en valeur 
les  qualités de militant,  disponible et pugnace qui 
caractériseraient  Jacques,  mais  aussi  celles  de 
l’homme  qui  ne  supportait  pas  les  injustices  et 
notamment celles qui frappaient les plus démunis.

Son tempérament jovial et son caractère entier 
et  bien  trempé ont  été  évoqués  d’autant  qu’ils  en 
faisaient  un  camarade  généreux  et  de  bonne 
compagnie.

Le  député  communiste,   doyen  de  l’assemblée 
nationale,  George  Hage,  a  également  tenu  à  dire 
quelques mots sur son camarade, pour lequel il avait 
une grande estime. 

Par ailleurs, il l’avait employé pendant des années 
comme attaché parlementaire.

Ensuite,  c’est  sa  fille  Virginie  qui  a  procédé  à 
l’inauguration  avec  l’émotion  propre  à  ce  genre 
d’hommage.

Pour notre part, nous ferons en sorte que le nom de Jacques  
Leclercq perdure et soit synonyme de syndicalisme de classe, de  
masse, n’en déplaise à ceux qui ont tenté par tous les moyens de  
le faire taire.

Prime d’intéressement local     :  

Après s’être interrogé longuement sur le retard de  la direction pour annoncer le 
montant  de  la prime d’intéressement  local  de  juillet,  bizarrement  la commission 
concernant cette prime d’intéressement s’est réunie le 8 juillet après midi,  pour 
définir le montant de celle-ci à hauteur de 305€, à laquelle vient s’ajouter 2 fois 75€ 
pour le lancement des 2 nouveaux véhicules.

Ce qui donne au total 455€ Brut, autant dire que la direction ne s’est pas foulée, 
tenant compte que notre revendication portée sur 500€ net minimum.

Concernant le syndicat CGT Renault Douai, on peut concidérer que le compte  n’y 
est pas. Dans ce sens, nous devons plus que jamais amplifier les actions comme 
c’est le cas dernièrement et marquer le coup dès à présent, le jour de  la merguez 
de Gayant.

Le 09/07/2009         : 39591

La salle  de l’UL était  trop petite pour accueillir  les 
nombreux camarades lors de l’inauguration de la salle  
J Leclercq

Moment émouvant quand Virginie,  fait découvrir aux  
nombreux  invités   la  plaque  commémorative  en  la 
mémoire de son père 


