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Au regard de ce qui précéde, les comptes « Capital temps collectif » ne
peuvent &ire que positifs ou égaux 2 Zéro en période de basse activité et
ne peuvent atieindre des soldes négatifs tels que ceux rapportés par
certaines Organisations syndicales (entre 50 et plus de 60 jours pour
certains).

En vue de vous prémunir de tout contentieux devant les tribunaux et

| sous réserve de I'appréciation souveraine de ceux ci, compte tenu de

I'impact de cette mesure sur le climat social de votre établissement, je
ne peux que raitdrer mon invitation 2 sclutionner au plus vite jes
compteurs JCC des salariés qui ont a ce jour un solde négatif.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de mes salutations
distinguées.

el INSPECTE’HR DU TRAVAIL

|
DOMINIQUE LECOURT
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    Depuis plusieurs mois, le syndicat CGT Renault Douai, multiplie les démarches auprès de Monsieur Lecourt inspecteur du travail de Douai. Celui-ci a interpellé une première fois la direction afin quelle s’obtempère et remettre nos compteurs négatifs à zéro, comme la loi l’impose. 
Extrait du courrier de l’inspecteur du travail du 23  Mars 2009

De quoi s’agit-il exactement ? 
Pour rappel : le code du travail stipule qu’un compteur de jours négatifs, ne peut être reconduit d’une année sur l’autre. La régularisation de celui-ci doit être effectuée pendant l’année en cours, sinon, la « redevabilité sera épongée par la remise à zéro des fameux compteurs négatifs ». C’est pourtant simple et facile à comprendre !
Néanmoins, la direction feint d’ignorer cette règle et préfère se retrancher derrière les accords de flexibilités signés par FO, CFE/CGC, CFDT et CFTC qui ont largement contribué à nous pousser dans la situation que nous connaissons actuellement.

Ors, un accord  quel qu’il soit, ne peut être en dessous du code du travail, c’est là que nous intervenons avec l’inspecteur Mr Lecourt !

En outre, nous espérons pouvoir compter sur ces organisations syndicales, pour qu’elles viennent appuyer voire renforcer la démarche adoptée par le syndicat CGT Renault Douai sur ce sujet. Il est dommage que du côté de SUD, on soit plus animé par un esprit de boutiquier plutôt que par l’ampleur de l’enjeu qui nécessite une démarche commune de toutes les organisations.
Peu importe, les opportunistes ne peuvent pas avoir de place dans cette affaire trop importante pour les travailleurs. 

Mais au faite où en sommes nous ? 

Extrait du courrier de l’inspecteur du travail du ……… 2009
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Un deuxième courrier de Mr Lecourt inspecteur du travail de Douai a été envoyé en guise de rappel à Mr Olive directeur de l’usine.  Dont voici la conclusion si dessous :
Le syndicat CGT interviendra prochainement pour connaître ses intentions au-delà desquelles, s’il persiste dans sa position, il nous faudra prendre ensemble des mesures pour engager le rapport de force.

Dans ce cas précis, la CGT vous sollicitera par le biais d’une pétition de masse qui servira à étayer l’action en direction des prud’homes, que nous entendons mener prochainement, avec le concours des organisations syndicales FO, CFDT, CFE/CGC, CFTC et SUD, à condition qu’elles daignent nous rejoindre.
	Proposition de la pétition 


Je mandate le syndicat CGT Renault Douai pour qu’il porte au tribunal des prud’hommes la remise à zéro des compteurs négatifs comme le prévoit le code du travail.

Cette action juridique a pour objectif de faire entendre raison à la direction de Renault Douai qui refuse d’obtempérer malgré les injonctions de l’inspecteur du travail.
	Nom
	Prénom
	Signature 
	Centre de frais

	
	
	
	


Conflit des travailleurs de la SONAS.
Il est maintenant monnaie courante d’arrêter l’activité d’un flux ou de l’usine complète, au motif : passe partout de : « Difficultés d’approvisionnement » en réalité, la direction devrait plutôt nous dire : « Grève chez un sous traitant que nous avons asphyxié » en effet, Renault est maintenant coutumier des relocalisations d’activités.

Par ailleurs, lors du dernier CE, Monsieur Olive se plaisait de le rappeler tout en se félicitant de ce qu’il considère comme une aubaine pour l’usine. C’est peu de le dire, car en terme d’aubaine, elle se situe surtout du côté de la direction et de ses actionnaires.
( D’une part, ils  augmentent les charges de travail pour les salariés sans aucune embauche à la clé avec des conditions de travail lamentable.
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( D’autre part, ils coulent les équipementiers qu’ils licencient à tours de bras par centaines, et avec tout çà, ils touchent 3,5 milliards d’euros de l’état donc notre fric. Voilà à quelle sauce sont traités ceux qui ont participé à créer les richesses du groupe.

Déjà, Faurécia, Wagon, Continental, Sonas en ont fait les frais, peut-on laisser plus longtemps casser l’industrie automobile sans agir ? Pour le syndicat CGT, il n’est pas question de rester spectateur d’un tel marasme industriel. C’est pourquoi, une délégation CGT de Renault s’est rendue le mardi 19 mai à l’usine SONAS de Dieppe pour assurer aux travailleurs notre soutien total à leur juste et légitime lutte. 
Ils ne demandent pas la lune, juste de l’activité pour la 95 étant donné que Renault les en a privé.

Pour info : 

Le vendredi 5 juin 2009, l’ensemble des syndicats CGT du groupe Renault se retrouveront au Mans pour faire le point de la situation qui est faite aux salariés dans un contexte social et industriel, ainsi que l’urgence de créer des convergences de luttes dans l’ensemble des usines et équipementiers Renault.

Nous interpellerons le délégué syndical central CGT F.Gache afin qu’il intervienne auprès de la direction générale pour garantir la pérennité de l’entreprise SONAS et de ses emplois. Affaire à suivre….
	Journée d’action du mardi 26 Mai 2009 :
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Dès 7H30 du matin, les délégués CGT ont ventilé un tract dans le Douaisis, par la suite de nombreuses délégations CGT de la métallurgie du Flandres Douaisis se sont rendus au siège de la chambre patronale pour exiger la relance du pouvoir d’achat par l’augmentation réelle des salaires et le maintien de toutes les entreprises confrontées aux délocalisations et licenciements.

A Renault Douai de nombreux débrayages ont eu lieu, paralysant au DAE DB. C’est bien la preuve que le ras le bol s’amplifie et pourrait se traduire par des actions beaucoup plus dures si la direction continuait à s’enfermer dans son mutisme plutôt que de répondre aux revendications du personnel de l’entreprise.  

Gayant 2009, c’est parti !
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    Comme chaque année depuis plus de 20 ans, le syndicat CGT organise la fête de Gayant. Pour réussir cette manifestation qui rassemble des centaines de travailleurs, nous proposons d’auto financer cette fête de Gayant par une souscription volontaire. Les billets de tombola seront à votre disposition dans les jours à venir. 
La délégation CGT de Renault Douai était composée de Deguine Alfred, Delaporte Jacky, Bayart Pascal,          . Ils ont Apporté le soutien aux camarades de la SONAS pour la pérennité de l’entreprise et de tous les emplois. 





Remise à zéro des compteurs  négatifs :


2ème rappel à l’ordre 


de l’inspecteur du travail
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De nombreuses délégations de la métallurgie CGT se sont rendues au siége de la chambre patronale à Marc en Baroeul pour exiger de réponses précises aux nombreuses revendications qui s’expriment dans les entreprises et particulièrement dans le Douaisis  où de nombreux militants CGT du syndicat local des métaux étaient présents avec les Renault Douai. Ils ont choisi d’être face au patronat, porteur des revendications des travailleurs que de déguster des merguez face à la préfecture comme nous avons pu le vérifier dans la presse locale organisé par l’UL des dirigeants de la fonction publique.








